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RESUMO

Este projeto se propde a produzir um Portal de Oportunidades que se
caracterize como uma janela de solidariedade para jovens estudantes em busca do
primeiro emprego. A ideia parte da realidade concreta do mundo do trabalho atual,
cuja crise afeta majoritariamente (no Brasil) os jovens, por conta da fase a qual nos
encontramos no processo demografico. Objetivamos que o Portal de Oportunidades
seja um espaco publico, gratuito e de livre acesso a jovens estudantes em busca do
seu primeiro emprego, e de empregadores dispostos a oferecer o primeiro emprego
a um jovem. O processo de criacdo deste instrumento sera construido coletivamente
com jovens protagonistas de Blumenau-SC e regido, por meio de atividades
previstas no plano de trabalho, mas o acesso sera para jovens e empregadores de
todo o estado de Santa Catarina.

1. CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

Somos testemunhas, protagonistas e “vitimas” da terceira revolugao industrial,
cuja caracteristica é a presenca de forma articulada e em tempo real das formas
anteriores de producdo, agregada a ciéncia e a informacédo, o que levou alguns
pensadores a chamar este tempo de reestruturagdes produtivas de “meio técnico,
cientifico e informacional®”.

Trata-se de fendbmeno semelhante ao vivido pelas diversas sociedades, que
em tempos diferentes passaram pela transicdo para a sociedade urbana-industrial
atual por meio dos fenbmenos da industrializacdo e da transicdo demografica
campo-cidade. No momento em que a emergéncia das maquinas substituia os
trabalhadores ingleses e por ndo compreenderem as causas daquele processo,
agueles trabalhadores canalizaram o0 seu desespero e sua revolta sobre as
maquinas, no inicio do século XX, Henry Ford foi considerado um grande inimigo
dos manobristas de charrete?.

O processo atual € muito mais radical e assustador, pois, ao contrario da
transformacao do trabalho humano em emprego por meio do assalariamento a partir
da radicalizacdo da desigual contradicdo capital-trabalho que caracterizou os dois
primeiros séculos do capitalismo industrial, atualmente, o que se revela cada vez

mais rapido € a eliminacdo do emprego e as dificuldades de reproducédo da vida por
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2 FELDMAN, 2018.



meio do trabalho, atividade que acompanha o Homem desde os primordios da sua
existéncia.

No Brasil e no mundo os jovens sdo 0os mais atingidos pelo desemprego
estrutural que caracteriza 0s tempos atuais e que sugere poucas perspectivas para o
futuro acaso ndo se pensar, produzir e efetivar acbes que garantam ao maior
namero de pessoas uma atividade laboral a qual Ihes permitam viver com dignidade.
A Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT) estimou em 2017 que 71,1milhdes de
jovens estariam desempregados no mundo em 20183. A Pesquisa Nacional de
Amostragem e Domicilios (PNAD continua) do segundo trimestre de 2018 revelou
que a taxa de subutilizacéo da forca de trabalho* no Brasil é de 24,6%, ou seja, 27,6
milhdes de pessoas®.

De acordo com a mesma pesquisa, entre os brasileiros de 18 a 25 anos, o
indice de desemprego chega a 28,1%, enquanto na faixa de 14 a 17 anos,
apresenta indice de 43,6% de desemprego. Esses indicadores representam um
contingente de 33.734.626 pessoas. Enquanto o estado do Piaui apresenta a maior
taxa de subutilizacdo da forca de trabalho (40,6%), o estado de Santa Catarina
apresenta a menor indicador de subutilizacdo (10,9%) e a menor taxa de
desocupacédo, com desemprego na ordem de 6,5% da populacdo economicamente
ativa (PEA) do estado, cuja populacéo total € de 7.075.494 pessoas.

Este diagnostico é o suficiente para construirmos, enquanto sociedade
organizada, uma cultura que situe o direito ao trabalho como meio essencial de
reproducdo da vida, e, a juventude, entre as preocupacdes centrais para a
construcdo de um futuro préximo mais solidario e promissor. O direito ao trabalho,
porque é o trabalho que ao longo da historia reproduz a natureza humana, enquanto
a juventude é sempre a perspectiva de esperanca para uma sociedade que se
pretende tornar-se desenvolvida, ainda mais, no momento em que esta a entrar no

seu bonus demografico®.

3 Tendéncias Globais de Emprego para a Juventude 2017.

4 Esse conceito agrega os desocupados, os subocupados por insuficiéncia de horas e a forca de trabalho
potencial.

5 IBGE/PNAD continua, 22 semestre de 2018.

6 Trata-se do momento demogrifico o qual a maioria da populacdo estd inserida na Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) a qual é resultado da soma da Populagdo Ocupada (PO) com a Populagdo
Desocupada (PD). No Brasil, de acordo com o IBGE, compreende a faixa etaria de 15 a 65 anos.



2. JUSTIFICATIVA

O cenario atual da contradicdo capital-trabalho esta radicalmente
desfavoravel para o trabalho, o qual, no modo de producédo capitalista foi reduzido
ao emprego quando adquire a forma de mercadoria a qual é vendida como a Unica
solucéo de existéncia para quem possui apenas a propria forca de trabalho. Foi esse
o cenario dos ultimos dois séculos de historia e que se radicaliza cada vez mais, na
medida em que a atividade laboral deixa de ser essencial no processo de
reproducao do capital.

Se antes da nova ordem mundial o sistema operava as suas estratégias de
acumulacéo por meio da inclusdo de trabalhadores no processo produtiva com taxas
industriais de reservas que variavam de 4% a 10% da populagcdo economicamente
ativa, a depender do grau de desenvolvimento das formas produtivas, atualmente, o
sistema capitalista opera suas condicfes de reproducdo por meio da exclusao dos
postos de trabalho, pois, com a financeirizacdo os lucros fabulosos das bolsas de
valores minimizam investimentos nos setores produtivos e com isso mais do que
dobra o desemprego estrutural, que por sua vez, implica na baixa dos salarios e na
desestruturacdo das garantias trabalhistas, como o fenbmeno da terceirizacao.

Ao perceber essa realidade no cenério francés na metade da década de

1990, Viviane Forrester’ diz:

Qualquer que tenha sido a histdria da barbarie ao longo dos séculos,
até agora o conjunto dos seres humanos sempre se beneficiou de
uma garantia: ele era essencial ao funcionamento do planeta, a
producdo e a exploracdo dos instrumentos do lucro, do qual
representava uma parcela. Elementos que o preservavam. Pela
primeira vez, a massa humana ndo € mais necesséaria materialmente,
e menos ainda economicamente, para 0 pequeno namero que detém
os poderes [...] (FORRESTER, 1997, p.136).

Nas palavras de Chaui®, “[...] Depois de haver produzido mercadorias
descartaveis, o trabalhador tornou-se a ultima mercadoria descartavel”.

A pergunta que fica é: qual sera a configuragdo social do mundo se acaso
persistir este cenario de “terra arrasada” em que a grande maioria do contingente
humano estar4 condenada a condicdo de descartavel e sem nenhuma protecédo

social?

7 FORRESTER, 1997, p.136.
8 CHAUI, 1999, p.55.



Decerto trata-se de uma pergunta essencial para produzirmos acdes que nos
ajudem a perceber a resposta na pratica. A sociedade organizada nas diversas e
possiveis formas de organizacbes democraticas deve produzir acbes praticas que
implique na solidariedade em todas as esferas da vida, inclusive no acesso ao
trabalho. Se ndo ha trabalho para todos, que se criem mecanismos para dividir com
todos os trabalhos que existe 0 que exige o inadiavel debate sobre a reducéo das
horas de trabalho sem a diminui¢cdo de salarios para que todos possam trabalhar e
assim, avangarmos na paz social, tal como j4 acontece nos paises escandinavos.

O fato de os jovens representarem o maior contingente de desempregados e
muitos sem ainda ter tido a oportunidade do primeiro emprego, a nossa proposta € a
de construir coletivamente, por meio de acumulos adquiridos com colegas em rodas
de conversas, assembleias, debates e palestras, um instrumento publico e gratuito,
de livre acesso, que divulgue aos empregadores as qualidades e potencialidades de
jovens que ainda ndo conseguiram o primeiro emprego. Esse instrumento de livre
acesso, passamos a denomina-lo de “Portal de Oportunidades” e sera construido
por ndés, durante o nosso mandato no Parlamento Juvenil do MERCOSUL e
atendera os jovens de todo o estado de Santa Catarina, apesar de que esta “janela
solidaria” sera produzida no ambito do Instituto Federal Catarinense (IFC),
campus/Blumenau, pois, entendemos que a escala da acdo € a local, mas a
dimensédo escalar do resultado da acédo, pelo seu apelo e capilaridade social, € a
estadual. Além disso, os eleitos serdo votados em todo o estado da federacdo os
quais residem, logo, deverdo representar os estados no que tange a execuc¢ao dos
temas propostos e por isso, resolvemos ampliar a dimensdo dos resultados das

nossas acoes para todo o estado de Santa Catarina.

3. DESCRICAO DOS OBJETIVOS

Tomando como referéncia a problematica ora mencionada no item 2, o
objetivo desta proposta de projeto consiste na contribuicdo, por meio de acdes
praticas e solidarias, para que 0s jovens catarinenses tenham um espaco virtual
publico e de livre acesso, nomeadamente um sistema web, cujo propdsito € viabilizar
a busca pelo tdo sonhado primeiro emprego. O sistema web a ser desenvolvido,
sera hospedado e mantido junto ao portal institucional do Instituto Federal

Catarinense (IFC) campus-Blumenau. Tal sistema apresentar-se-a como Portal de



Oportunidades, em que a esséncia de sua concepcao pode ser entendida como uma

“‘janela solidaria”.

3.1.0OBJETIVO GERAL

Criar um portal que possibilite aos adolescentes serem percebidos por
empregadores dispostos a oferecerem o primeiro emprego para um jovem, de modo
gue os empregadores tenham acessos aos perfis dos jovens, ao mesmo tempo que
possam divulgar oportunidades (i.e., vagas) de trabalho e estagio por meio do que
estamos chamando de “Portal de Oportunidades: uma janela solidaria para o

primeiro emprego de jovens”.

3.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Estudar os indicadores de desemprego no estado de Santa Catarina na faixa
etéria de 16 a 25 anos;
e Disseminar, de forma ampla, a existéncia do Portal de Oportunidades e o0 acesso
aos jovens e empregadores;
e Difundir o debate acerca do direito ao trabalho na microrregido de Blumenau e

dar publicidade desses eventos no Portal.

4. PLANO DE TRABALHO COM METODOLOGIA

1- O plano de trabalho desta proposta apoia-se nos percursos que Sserao
adotados para a realizacdo do nosso objetivo, pois, metodologia pressupfe o0s
caminhos para atingir determinado objetivo. Nesse sentido, como o projeto esta
dentro de uma proposta de representacdo politica (e do protagonismo) juvenil no
ambito da democracia representativa, a metodologia é a da radicalizagdo da
participagdo, ou seja, trata-se de uma metodologia participativa onde a realizagao
das acdes que transformardo os objetivos em realidade sera construida por meio
dos dialogos/debates entre jovens estudantes da microrregido de Blumenau acerca
da tematica proposta pelo nosso projeto. Parte desses didlogos/debates podera ser
a distancia.

2- Paralelo a articulagdo desses processos, vamos nos debrucar sobre a
literatura que aborda as recentes transformagdes no mundo do trabalho e os
impactos que tais transformac¢des causam para a juventude brasileira, no momento

em que o pais estd entrando na fase do bénus demografico. Este momento é



importante porque vai nos municiar teoricamente para conduzir os dialogos/debates
gue nos auxiliardo na realizacdo da proposta, bem como a sistematizar as ideias
emergidas nos debates, e a estabelecer regras e critérios que ordenardo a gestao
do Portal.

3- O terceiro momento é a implantagdo do sistema web “Portal de
Oportunidades: uma janela solidaria para o primeiro emprego de jovens”, a partir da
infraestrutura (p. ex.: ambientes de hardware e software) do Instituto Federal
Catarinense (IFC), campus Blumenau, a divulgacdo e a gestdo, o qual devera ter
acesso livre, publico e gratuito e abrigard, exclusivamente, perfis de jovens e
adolescentes em busca do primeiro emprego, e empregadores dispostos a oferecer
0 primeiro emprego a esses jovens, e, outras informagbes que tencionem a
problematica juventude e trabalho.

4- Os recursos necessarios para a execucao da proposta estdo inseridos na
estrutura do Instituto Federal Catarinense (IFC) campus-Blumenau, como os
laboratérios de informética, recursos audiovisuais, 0s espacos fisicos, o acervo
bibliografico do campus e de outras unidades da nossa instituicdo, além de portais
de livre acesso que disponibilizam gratuitamente obras literarias que tratam a

tematica proposta neste projeto.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Abr. de 2019
Jun. de 2019

Jul. de 2019
Set. de 2019

Out. de2019

Atividades Dez. de 2019
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